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Общая характеристика. 

 

1. Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр «Патриот»». Дата создания 03.02.1999г. 

2. Тип: образовательное учреждение дополнительного образования 

3. Учредителем является муниципальное образование «Закрытое административно-

территориальное образование Железногорск Красноярского края» (далее – ЗАТО 

Железногорск). Функции и полномочия учредителя Центра «Патриот» осуществляет 

Администрация ЗАТО г. Железногорск (далее - Учредитель). 

4. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение 

5. Место нахождения: Юридический адрес: 662971, Россия, Красноярский край, ЗАТО 

Железногорск, г. Железногорск, ул. Октябрьская, дом 46 Б. 

Фактический адрес: 662971, Россия, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. 

Железногорск, ул. Октябрьская, дом 46 Б. 

662971, Россия, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. Железногорск, ул. 

Свердлова, дом 47. 

6. МБУ ДО «Центр «Патриот»» является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства. 

7. Реквизиты учреждения: 

 

Наименование 

учреждения: 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр «Патриот»»  

ИНН/КПП 2452020550/245201001 

ОГРН 1022401417268 

ОКВЭД 85.41. 55.90 

ОКТМО 

ОКПО 

04735000 

50326244 

Банковские реквизиты: ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 

ЗАТО Г.ЖЕЛЕЗНОГОРСК (МБУ ДО «Центр 

«Патриот»») 

ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ//УФК 

по Красноярскому 

краю г. Красноярск 

р/с № 03234643047350001900 БНК 010407105 

к/с№ 40102810245370000011 

л/с 20196Щ87880 

 

8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана Службой по контролю 

в области образования Красноярского края 06.05.2015 г., регистрационный № 7997-л, 

серия 24 Л01 № 0001151, срок действия - бессрочно. 

9.  Устав: утверждён Администрацией закрытого административно-территориального 

образования город Железногорск 20.11.2014 

10. Телефон: 74-50-07; 74-50-06, 74-50-05 

11. ФИО руководителя: Ильин Андрей Васильевич. 

12. E-mail: patriot-47@list.ru сайт: http://patriot.cka24.ru/,  

ВКонтакте https://vk.com/public79435110  

 

 

 

mailto:patriot-47@list.ru
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https://vk.com/public79435110
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Учреждение обеспечивает доступ к информации о своей деятельности в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными 

правовыми актами Администрации ЗАТО г. Железногорск. 

 

1. Организационная структура учреждения 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом учреждения и строится на принципах 

единоначалия, коллегиальности, самоуправления. 

 Формами самоуправления учреждения являются: общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их 

компетенция определяются Уставом учреждения. 

Целью управленческой деятельности является: использование образовательного 

потенциала для создания условий, способствующих повышению качества 

дополнительного образования, достижению образовательных результатов. 

Осуществление процесса функционирования и развития учреждения. Эффективность 

достижения цели осуществляется через систему управления образовательным 

учреждением на основе системного, компетентностного подходов к организации 

деятельности и принципов сотрудничества, эффективности. 

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и 

свобод работников и обучающихся, создание для них благоприятных условий труда 

являются Правила внутреннего распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу РФ и 

учитывающие специфику функционирования Учреждения. 

. 

 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МБУ ДО «ЦЕНТР «ПАТРИОТ»»  
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Управленческая деятельность-направлена на достижение общих организационных 

целей; Образовательная деятельность-направлена на создание системы обеспечения 

доступности и качества дополнительного образования детей; Методическая деятельность 

– направлена на повышение качества профессиональной поддержки и сопровождения 

педагогов; Финансово хозяйственная деятельность-на своевременное предоставление 

необходимых ресурсов и услуг для обеспечения жизнедеятельности учреждения.  

 

2. Особенности образовательного процесса 

 

Основная цель деятельности Центра «Патриот» - развитие мотивации 

личности к познанию и творчеству, физическому развитию и укреплению здоровья, 

самореализации и самоопределению, реализация дополнительных общеобразовательных 

программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Задачами деятельности Центра «Патриот» являются: 

 обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в 

возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, включения в социально-полезную 

деятельность и укрепления здоровья обучающихся; 

 удовлетворение потребностей детей в занятиях физической культурой и 

спортом;  

 вовлечение детей и подростков в систематическое занятие физической 

культурой и спортом, выявление их способностей, воспитание устойчивого 

интереса к дальнейшим занятиям физической культурой и спортом; 

 формирование общей культуры обучающихся и адаптация их к жизни в 

современном обществе; 

 обеспечение духовно-нравственного ,гражданско-патриотического воспитания 

у обучающихся: гражданственности, трудолюбия, уважения 

к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

 взаимодействие с образовательными учреждениями города и края по вопросам 

организации военно-патриотической работы; 

 организация содержательного досуга обучающихся Центра «Патриот».  

Общее количество занимающихся в 2023 году - 634 человек., из них 

занимающихся в двух и более обьединениях-16 чел. 

Учащиеся Центра проходят комплексную подготовку по трём направленностям и 

13 лицензированным дополнительным общеразвивающим программам: в соответствии 

ч.5 ст.12 Федерального Закона №273-ФЗ учреждение самостоятельно разрабатывает и 

утверждает образовательные программы. Все программы рассмотрены на заседаниях 

Педагогического совета учреждения. Каждая программа обеспечивает единство 

обучения, воспитания и развития. Программы предоставляют ребенку свободный выбор 

видов и сфер деятельности. В этом году прошли экспертизу две новые программы 

физкультурно-спортивной направленности – лазертаг, фитнес –аэробика. 

Для реализации дополнительных общеразвивающих программ используются 

различные педагогические методы и технологии: дифференцированный подход к 

обучению, игровые технологии, обучение в сотрудничестве. 

Учебный план Центра «Патриот» реализуется в полном объёме, расписание 

учебных занятий соответствует учебному плану учреждения. 
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№ Наименование образовательной программы Срок 

реализации 

Возраст 

учащихся 

Физкультурно-спортивная направленность 

1 Каратэ 1год 7-18 лет 

2 Кудо 1год 7-18 лет 

3 Рукопашный бой 1год 7-18 лет 

4 Кендо 1год 6-18 лет 

5 Плавание в ластах 1год 8-18 лет 

6 Скалолазание 1год 7-18 лет 

7 Велоспорт 1год 8-18 лет 

8 Пожарно –спасательный спорт 1год 13-18 лет 

9 Лазертаг 1год 9-18 лет 

10 Фитнес -аэробика 1год 8-18 лет 

Социально-гуманитарная направленность 

11 Специальная военная подготовка 1год 11-18 лет 

12 Школа безопасности 3 года 10-18 лет 

Техническая направленность 

13 Картинг 1год 10-18 лет 

 

   

Распределение учащихся по направленностям 
 

Направленность Количество детей % от общего числа 

Социально-педагогическая 

направленность 
99 16 % 

Техническая 

направленность 
35 5% 

Физкультурно-спортивная 

направленность 
500 79 % 

 
 

 
 

Возрастной состав учащихся 



6 
 

 

Возраст Количество детей % от общего числа 

дошкольники 6 – 7 лет 4 1% 

мл. школьники 7 - 11 лет 273 43% 

ср. школьники 11 – 15 лет 230 36% 

ст. школьники 15 – 18 лет 127 20% 

 

Возрастной состав учащихся

дошкольники 6 – 7 лет мл. школьники 7 - 11 лет ср. школьники 11 – 15 лет ст. школьники 15 – 18 лет

 
На сегодняшний день Центр участвует в системе персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей (далее ПФДОД) на территории 

ЗАТО Железногорск в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка». В 2022 

году по сертификатам ПФДОД прошли обучение 401 человек, что составило 63% от 

числа обучающихся. 

 Количество человек % 

ПФДОД 401 63 % 

Муниципальное задание 233 37 % 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

 

Организация образовательного процесса в МБУ ДО «Центр «Патриот»» 

регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, 

расписанием занятий и осуществляется на основе дополнительных общеразвивающих 

программ.  

Учебно-воспитательный процесс осуществляется во второй половине дня с 13.00 

до 20.00 часов.  

Образовательная деятельность осуществляется в разновозрастных объединениях. 

Обучающиеся Центра занимаются от 2 до 6 часов в неделю, согласно дополнительным 

общеразвивающим программам. 

 Работа с учащимися проводится в течение всего календарного года. 

Комплектование объединений проводится с 1 сентября по 15 сентября, а для групп 

первого года обучения с 1 сентября до 1 октября. Допускается прием учащихся в течение 
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всего учебного года в зависимости от наполняемости групп. Учащиеся имеют право 

заниматься в нескольких объединениях.  

Образовательный процесс регламентируется расписанием занятий составленным 

в соответствии с режимом труда и отдыха обучающихся, возрастными особенностями 

детей, санитарно-гигиеническими нормами и утвержденным директором. 

Реализация учебного плана обеспечена необходимыми кадрами соответствующей 

квалификации, учебными программами, дидактическими материалами, необходимым 

оборудованием. 

Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от 

профессиональных характеристик педагогического коллектива его квалификации, 

способности к восприятию нововведений, опыта и т.д. 

 Одной из главных задач является достижение, сохранение, укрепление и развитие 

кадрового потенциала учреждения. 

Коллектив представлен различными поколениями педагогов, что способствует 

распространению педагогического опыта, развивается система наставничества. В 

учреждении работают выпускники Центра, что говорит о преемственности поколений.  

В Центре «Патриот» работают 18 педагогов. 

Квалификационная характеристика педагогического коллектива выглядит 

следующим образом:  

  

 
Количество 

человек 
% 

Высшая категория 10 56 % 

Первая категория 4 22 % 

Без категории 4 22 % 

Квалификационная характеристика педагогического состава

Высшая категория Первая категория Без категории

Педагогический стаж коллектива. 

 

Методической службой Центра создаются благоприятные условия для повышения 

профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических 

работников для обеспечения качества обучения и воспитания обучающихся. 

Менее 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 30 лет Свыше 30 лет 

5 чел 3 чел 6 чел 4 чел 
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Методическая работа проводилась в течение всего года, согласно плана 

методической работы Центра, которая включала в себя: 

-оказание консультативной помощи 

-разработка Положений мероприятий 

-помощь в подготовке семинаров, открытых занятий 

-информирование педагогов в различных формах об инновациях в 

дополнительном образовании 

-собран пакет методических и информационных материалов 

-анализ запросов педагогов об оказании методической помощи 

 

4. Результаты деятельности учреждения 

 

Деятельность учреждения направлена на создание условий по включению детей в 

возрасте от 6 до 18 лет в систему массовых мероприятий на разных уровнях: 

муниципальном, региональном, всероссийском. 

Целью работы коллектива является создание устойчивого механизма развития 

Центра путём обеспечения доступности и равных возможностей получения 

дополнительного образования; достижения нового, современного качества 

дополнительного образования; развития ведущих ценностных приоритетов 

(демократизация учебно-воспитательного процесса, формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни, саморазвития личности, создание условий для 

педагогического творчества, поиск и поддержка, а также развитие творческой 

одарённости), использования возможности МБУ ДО «Центр «Патриот»» для 

самореализации личности, профессионального самоопределения, подготовка ребёнка к 

жизни. 

Центр «Патриот» имеет большой опыт проведения открытых мероприятий:  

 Городские открытые соревнования по видам спорта, показательные 

выступления, выпускной вечер 

 Учебно-тренировочный и аттестационный семинар по традиционному 

Шотокан каратэ-до с участием Мастера ДорменкоВ. 

 Муниципальная военно-спортивная игра «Зарница»., 

 Муниципальный этап военно-патриотической игры «Сибирский щит»,  

 Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества, 

 Городской конкурс песни и строя среди учащихся школ города.  

Обучающиеся Центра участвует в общественно значимых мероприятиях города: 

 Общественно-патриотической акции «Пост№1» «Вахта Памяти»,  

 Парад Победы, 

 Митинг, посвящённый воинам, погибшим за пределами Отечества. 

 Активно сотрудничает с юнармейскими отрядами школ города. 

Практически вся деятельность Центра освещается средствами массовой 

информации: телевидением, печатными изданиями.  

По всем направленностям учащиеся Центра «Патриот» имеют высокие 

достижения на региональном, межрегиональном и Российском уровнях. 
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Количество победителей и призёров различного уровня за 2023 год 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Межрегиональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

162 чел 61 чел 13 чел 19 чел 

   

Количество учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 9соревнованиях0 

различного уровня за 2023год. 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Межрегиональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

452 чел. 143 чел. 25 чел. 28 чел. 

 

Новые нетрадиционные формы организации физкультурно-массовых 

мероприятий, осуществляются следующим образом: 

 Подготовка и участие в параде, посвященном победе в Великой 

Отечественной войне, 

 Организация и проведение военно-спортивных игр, 

 Походы выходного дня, 

 Проведение летних лагерей, 

 Выездные тренировки, 

 Семинары, 

 Квесты.  

Особое место в работе Центра занимает проектная деятельность. На наш взгляд, 

это одна из эффективных и инновационных форм работы. Центр «Патриот» успешно на 

городском уровне реализовал социально-значимые проекты «Юнармейский призыв», 

«Растим Патриотов». 

Организация работы в каникулярное время. 

Педагогами Центра «Патриот» в каникулярное время организуются и проводятся 

учебно-спортивные и досуговые мероприятия: 

 Организация сплава по р. Мана;  

 Учебно-тренировочные сборы по картингу, каратэ, рукопашному бою, 

велоспорту и плаванию в ластах, в том числе и в формате пришкольного и 

выездного лагерей. 

 

5. Система оценки качества образования 

 

Критериями оценки качества образования в Центре «Патриот» являются: 

 Личностные достижения ребенка, как значимый критерий его качества и 

результативности. 

 Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

 Реализация учебного плана и общеразвивающих программ (соответствие 

учебному плану) 

 Ресурсы учреждения (образовательные, кадровые, финансовые, 

информационные). 

Целевым ориентиром для отслеживания личностных достижений обучающихся, а 

также уточнения содержания образовательных программ выступает модель выпускника. 

При этом мы рассматриваем модель выпускника Центра, как один из критериев оценки 
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качества предлагаемых образовательных услуг. Модель отражает круг ключевых 

компетенций, которыми должен владеть обучающийся Центра («стандарт на выходе»). 

 

Критерии Показатели 

1. Признает себя и  других  Адаптированность 

Эмпатия 

Адекватная самооценка 

2. Имеет багаж знаний в объеме, 

предусмотренным в программе 

Качество СЗУН 

Участие в конкурсах, соревнованиях 

Уровень формирования интересов 

 

 

3. Принимает социальные нормы Не страдает агрессивностью 

Уровень формирования позитивной системы 

ценностей. 

4. Умеет учиться и применять знания. Уровень формирования ключевых 

компетенций: 

Информационной  

Коммуникативной  

Организационной 

Продуктивной  

5. Стремится к здоровому образу жизни Показатели здоровья 

Показатели по физической подготовленности 

Занятия спортом 

Отсутствие вредных привычек 

           Данные параметры оцениваются с помощью системы критериев. Параметры и 

критерии обосновываются педагогами в каждой образовательной программе. 

Планирование качества образования связано с разработкой долгосрочного 

направления деятельности Центра. 

В программе развития Центра на период до 2023 г. определяются следующие 

показатели качества: 

1. Повышение качества дополнительного образования: 

- повышение уровня сформированности специальных, метапредметных умений и 

навыков обучающихся по программам дополнительного общеразвивающего 

образования; 

- сохранение и увеличение контингента обучающихся; 

- спортивные и творческие достижения обучающихся. 

2. Повышение доступности дополнительного образования, улучшение социальной 

ориентации обучающихся: 

- расширение возможности получения дополнительного образования в 

соответствии с запросами населения (введение новых программ дополнительного 

образования); 

- увеличение количества выпускников Центра, продолживших дополнительное 

образование в ПОУ по освоенному профилю; 

- привлечение в дополнительное образование социально-дезадаптированных 

детей, детей из малообеспеченных семей и т.п. 

3. Повышение эффективности использования денежных средств: 
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- улучшение учебно-материальной базы учреждения за счет привлеченных 

денежных средств и финансирования дополнительного образования. 

4. Расширение социального партнерства и использование следующих принципов 

в управлении дополнительным образованием: 

- внедрение новых форм интеграции Центра с различными ведомствами города и 

края; 

- развитие партнерских отношений с образовательными учреждениями города, 

преемственности в обучении и воспитании. 

С учетом выявленных компонентов системы качества образования мы выделяем 

ряд критериев, которые находят свое отражение в содержании, принципах, функциях, 

формах и методах управления: 

- критерий системности и функциональности; 

- критерий непрерывности и надежности; 

- критерий продуктивности; 

- критерий оптимальности. 

 

6. Качество подготовки обучающихся 
 

Качеству содержания подготовки выпускников МБУ ДО «Центр “Патриот”» 

придает важнейшее значение. При проверке данного вопроса при самообследовании 

исходили из степени соответствия имеющейся организационно-планирующей 

документации требованиям нормативных актов в области дополнительного образования. 

Детальному анализу подвергались дополнительные общеразвивающие 

программы, учебные планы и весь комплекс учебно-методического сопровождения. 

Разработаны и утверждены в установленном порядке по всем дополнительным 

общеразвивающим программам итоговые требования к выпускникам.  

Каждая дополнительная общеразвивающая программа предусматривает 

промежуточную и итоговую аттестацию в виде контрольного занятия, зачета, 

тестирования, анкетирования, соревнования.  

При разработке рабочих программ особое внимание уделяется: 

целям преподавания дисциплины, что обучающийся должен знать и уметь; содержанию 

дисциплины; организации самостоятельной работы; информационно-методическому 

обеспечению дисциплины.  

Все рабочие программы прошли обсуждение и утверждение на педагогических 

советах. Дополнительные общеразвивающие программы ежегодно совершенствуются и 

модифицируются. Программы ориентированы на личностные интересы, потребности, 

способности ребенка. Педагогам дают возможность проявить индивидуальность и 

творчество. 

В целом учебно-методическая документация разработана на достаточном 

профессиональном уровне, обеспечен единый технологический подход. Таким образом, 

структура, содержание и трудоемкость учебных планов подготовки обучающихся 

отвечают требованиям содержания и уровню подготовки выпускников МБУ ДО «Центр 

“Патриот”».  

Методический кабинет МБУ ДО «Центр “Патриот”» работает над системой 

ранней профессиональной ориентации учащихся, главная задача которой – 

опережающая профессиональная ориентация, направленная на оптимизацию 
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профессионального самоопределения обучающегося в соответствии с его желаниями, 

склонностями, способностями и индивидуально-личностными особенностями.  

Итоговая и промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с 

Положением об итоговой аттестации выпускников и проводится в форме, 

предусмотренной дополнительной общеразвивающей программой. Итоговая аттестация 

в МБУ ДО «Центр “Патриот”» является обязательной и осуществляется после освоения 

дополнительной общеразвивающей программы в полном объеме.  

Промежуточная и итоговая аттестация выпускников осуществляется в 

установленные сроки.  

Нормативной базой являются:  

 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-фз «Об образовании»; 

 Устав   МБУ ДО «Центр «Патриот». 

 Положение о промежуточной и итоговой аттестации учащихся МБУ ДО 

«Центр «Патриот»». 

Перечень дисциплин, выносимых на итоговую аттестацию, определяется 

спецификой дополнительной общеразвивающей программой. 

 По итогам итоговой аттестации, проводимой в мае 2023 года, обучающие 

показали следующие результаты:  

 высокий уровень освоения программ показали -58% обучающихся,  

 средний уровень освоения программ показали-40.7% обучающихся,  

 низкий уровень освоения программ показали-1.3% обучающихся. 

Анализ показал, что это, как правило, дети имеющие большое количество 

пропусков и обучающихся в группах первого года обучения. 

 

7.Учебная- материальная база 

 

Учебная материально-техническая база МБУ ДО «Центр “Патриот”» – это 

совокупность материальных, технических средств и оборудованных объектов, 

предназначенных для обеспечения полного и качественного обучения и воспитания 

учащихся по соответствующим программам.  

К учебно-материальной базе образовательного учреждения относятся: учебные и 

вспомогательные помещения; места, оборудованные для проведения практических 

занятий; техника; вооружение; имущество; учебно-наглядные пособия; тренажёрные 

средства и технические средства обучения.  

Спортивная база МБУ ДО «Центр “Патриот”» имеет оборудованные спортивные 

залы. Спортивная база позволяет в полном объеме проводить учебно-тренировочные 

занятия и спортивные мероприятия.  

Фойе учреждения оборудовано информационными стендами о деятельности МБУ 

ДО «Центр “Патриот”». Материалы всех стендов, в зависимости от происходящих в 

учреждении событий, периодически обновляются.  

Развитие материально-технической базы происходит по мере поступления средств 

на соответствующие статьи расходов учреждения.  

Совершенствование учебной материально-технической базы осуществляется во 

взаимодействии с совершенствованием всего учебного процесса, исходя из задач, 

стоящих перед образовательным учреждением. 

Техническое обслуживание и ремонт объектов, тренажеров и других средств 

осуществляются согласно нормативной документации и в соответствии с мероприятиями 
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по поддержанию средств в исправном (работоспособном) состоянии. Учебно-

методическая литература, библиотечно-информационные ресурсы представлены в 

достаточном количестве, необходимом для реализации лицензированных 

дополнительных общеразвивающих программ. 

 Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы не предполагают 

использование электронных учебных пособий. Имеется выход в Интернет. 

 

 

 

8. Взаимодействие с организациями и учреждениями 

 

МБУ ДО «Центр “Патриот”» работает над выявлением эффективных путей и 

форм взаимодействия с образовательными учреждениями. Данное сотрудничество 

происходит на основе договорных отношений и заключается в реализации на базе 

общеобразовательных школ дополнительных общеразвивающих программ Центра 

различной направленности.  

Центром «Патриот» налажено взаимодействие с социальными партнерами по 

направлениям деятельности Центра: молодежным военно-спортивным центром 

«Патриот» (г. Красноярск), Сибирской пожарно-спасательной академией ГПС МЧС РФ, 

общественными организациями («Здоровый образ жизни», «Федерация бега», «Боевое 

братство»), Молодежным центром, спортивными школами, детским домом, клубом 

многодетных семей, патриотическими клубами Красноярского края, воинской частью 

3377, а также  со службами системы профилактики правонарушений и безнадзорности: 

Центром социальной помощи семье и детям, Отделом по работе с семьей, Управлением 

социальной защиты населения, Подразделением по делам несовершеннолетних. 

Центр тесно сотрудничает с ветеранскими организациями (Офицерское собрание, 

совет ветеранов) - совместно участвует в проектной деятельности, митингах «День 

памяти и скорби», «День памяти воинов-интернационалистов». 

Центр активно взаимодействует со спортивными федерациями по видам спорта: 

ККОО «Федерация армейского рукопашного боя», РОО «Федерация рукопашного боя 

Красноярского края», ККРОО «Федерация КУДО России», ККРОО «Спортивная 

федерация «Универсальный бой», НФ традиционного шотокан каратэдо России, КРСОО 

«ФЕДЕРАЦИЯ КЕНДО". Основной принцип работы с федерациями – участие в 

мероприятиях, проводимых этими организациями. Участие в сборах и соревнованиях. 

Центр продолжает искать и внедрять новые формы интеграции с различными 

ведомствами города и края, развивать партнерские отношения, неся преемственность в 

обучении и воспитании. 

 

9. Мониторинг удовлетворенности родителями (законными представителями) 

образовательным процессом 

 

         

              В рамках мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) 

учащихся МБУ ДО «Центр «Патриот» качеством предоставления муниципальной услуги 

в 2023году проводился опрос в форме анкетирования. В опросе приняли участие 76% 

респондентов от общего числа учащихся МБУ ДО « Центр «Патриот»». По результатам 

опроса удельный вес тех, кто удовлетворен педагогом и качеством занятий составил 

100%. 
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            На вопрос «Удовлетворяет ли Вас лично воспитание и обучение ребенка в МБУ 

ДО « Центр « Патриот»»-100% опрошенных ответили положительно. В ходе опроса 

также было выявлено, что занятия в объединениях, по мнению родителей (законных 

представителей) 

-способствует формированию здорового образа жизни, укрепляет физическое и 

психическое здоровье учащихся. 

-является хорошей подготовкой к службе в армии. 

-придают ребенку уверенности в себе, в общении со сверстниками. 

-формируют нравственные качества гражданина своей страны. 

-являются полезной занятостью во внеурочное время. 

            В целом результаты анкетирования показали .что 98% родителей(законных 

представителей удовлетворены качеством предоставляемой услуги, свидетельствуют о 

том, что дополнительные образовательные программы способны удовлетворить 

различные потребности ,интересы детей и являются востребоваными. 

  

10. Выводы по результатам самообследования 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

“Патриот”» является стабильно функционирующим учреждением дополнительного 

образования детей. Условия осуществления образовательного процесса, предлагаемые 

Центром, соответствуют требованиям, установленным законодательством Российской 

Федерации в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, 

охраны здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения. 

Оборудование учебных помещений и специальных помещений, оснащенность учебного 

процесса, образовательный ценз педагогических работников и укомплектованность 

штатов позволяют реализовать дополнительные общеразвивающие программы 

социально-педагогической, физкультурно-спортивной, технической направленностей. 

 В образовательной практике Учреждения используются: технология 

трансформирования знаний, умений и навыков; технология коллективного 

взаимообучения; технология разноуровневого обучения, технология проблемного 

обучения; технология индивидуализации обучения и другие. 

        При модификации дополнительных общеразвивающих программ для более полного 

освоения изучаемого материала регулярно разрабатываются и  внедряются 

инновационные методы обучения, применяются новые технологии. Уровень требований, 

предъявляемых при промежуточных и итоговых аттестациях, и результаты позволяют 

положительно оценить качество подготовки обучающихся 

         Таким образом, можно сделать выводы: дополнительные общеразвивающие 

программы всех направленностей Центра, способны сделать его конкурентоспособным 

на рынке образовательных услуг, соответствуют запросам всех субъектов 

образовательного процесса. 

         Через систему социального партнёрства Центра и общеобразовательных школ 

происходит охват дополнительным образованием максимально возможного количества 

школьников. 

Намерения по совершенствованию образовательной деятельности: 

 участие в городских и региональных конкурсах профессионального 

мастерства, в социальных проектах; 
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 увеличение количества участников и победителей соревнований 

регионального, всероссийского и международного уровней;  

 повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников в системе мероприятий, направленных на освоение 

инновационных форм деятельности (поисковых, исследовательских, 

проектных и др.); 

 совершенствование деятельности по внедрению платных услуг; 

 улучшение материально-технической базы. 

 привлечение для финансирования системы образования дополнительных 

финансовых ресурсов, в том числе внебюджетных средств. 

. 
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Приложение 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности МБУ ДО «Центр «Патриот»» по результатам самообследования  

за 2023г. 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 634 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (6 - 7 лет) 4     человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 273 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 230 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 127 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

16 чел. / 3% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0/ 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0/ 0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/ 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 8 чел./ 1,2% 

1.6.3 Дети-мигранты Беженцы с Донбасса 1/ 0,1% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 ./ 0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0/ 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

634 чел./ 100% 

1.8.1 На муниципальном уровне 438 чел./ 69 % 

1.8.2 На региональном уровне 143 чел./ 23% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 25 чел./ 4% 

1.8.4 На федеральном уровне 28 чел. / 4% 

1.8.5 На международном уровне 0/ 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

255 чел./42 % 
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соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

1.9.1 На муниципальном уровне 162 чел./26 % 

1.9.2 На региональном уровне 61 чел./ 11% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 13 чел./ 2% 

1.9.4 На федеральном уровне 19 чел./ 3 % 

1.9.5 На международном уровне 0/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

235 чел. / 37% 

1.10.1 Муниципального уровня  183чел./ 29 % 

1.10.2 Регионального уровня 52 чел./ 8 % 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/ 0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 / 0% 

1.10.5 Международного уровня 0/ 0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

11единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 11 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единица 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 18 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

14 чел. /78% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

14 чел./ 78 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников 

4 чел./ 22% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

4 чел./ 22 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

14 чел./ 78 % 

1.17.1 Высшая 10 чел. 56% 

1.17.2 Первая 4 чел. 22 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

9 человек/50% 
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педагогический стаж работы которых составляет: 

1.18.1 До 5 лет 5 чел./ 28% 

1.18.2 Свыше 30 лет 4 чел./ 22 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 чел./ 11% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

5чел./ 28% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 чел./82% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

1 чел./ 3% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

13 единиц 

1.23.1 За 3 года 11 единиц 

1.23.2 За отчетный период 2   единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

9 единиц 

2.2.1 Учебные помещения 6 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 3 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

 0единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 
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2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

нет 

  

 


